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INTITULE DE L’ACTION DE FORMATION MOYENS TECHNIQUES ET METHODES PEDAGOGIQUES MIS EN
REDYNAMISATION métiers GROS CEUVRE OUVRIERS NON QUALIFIES CEUVRE

OBJECTIFS GENERAUX

e Situations diverses d’apprentissage (atelier/pratique, fiches
thématiques, exercices format papier et/ou a l'oral, études de cas,

» Travailler sur leur motivation, leur autonomie, leur confiance en eux et résolutions de probléme, films, photos, ...)

lever les freins périphériques
Consolider leurs projets professionnels,

professionnelles.
Viser leurs insertions professionnelles.
Découvrir et préparer aux métiers du gros ceuvre
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CONTENUS DE LA FORMATION

Développer leurs compétences comportementales (« soft skills ») et

Situations écrite, orales et ateliers pratiques

Travail en individuel, en sous-groupe et/ou groupe, Suivi individualisé.
Autoformation accompagnée

Evaluation individualisée et accompagnée

MODALITE D’EVALUATION de la FORMATION :

Différents types d’évaluation auront lieux pendant la formation :
- Evaluation diagnostique
- Evaluation en cours de formation
- Evaluations de fin de formation,

Accueil et intégration

Module 1: Communication écrite et orale (D1/CléA)

Module 2 : BTP Gros ceuvre

Module 3 : Soft Skills

Module 4 : CIéA Numérique + certification

Bilan final
TOTAL
Immersion en entreprise
Durée agréée
+ Certification CIEA

Pour vérifier le niveau d’acquisition des compétences. Elles peuvent prendre
4 la forme d’évaluation écrite, pratique ou orale. Un récapitulatif des résultats
des évaluations est saisi dans le livret de formation individuel.
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Cette formation est cofinancée par la Région Réunion et I'Etat dans le cadre du PACTE.



