
   

[PF] R4-F-32-v1  24/04/2023 

 
Initiation à la végétalisation d’un espace paysager  

 

 

 

 

Formacode(s) : 21046                             Code(s) NSF : 214                      RNCP ou RS : Néant 
 

Objectifs généraux : 
Permettre au bénéficiaire, lors de la création ou de l’aménagement d'un espace paysager, d’acquérir les bases nécessaires pour : 
- identifier les végétaux courants et participer au contrôle de leur état sanitaire 
- réaliser les opérations d’installation de végétaux.  
- préparer le sol, créer les massifs ornementaux,  
- installer un gazon ou un couvert végétal  
- et planter les végétaux,  

en tenant compte de leurs spécificités, de la nature du terrain, de la saison et des contraintes environnementales et règlementaires. 
 

Contenu de la formation : 
 
Accueil et Intégration à la formation (01h00) 
- Accueil/Présentation de la formation, des participants et de l’équipe pédagogique 
- Contractualisation du parcours de formation 
 
Formation théorique et pratique (18h) 
 
Module 1 : 
Identifier un végétal et contrôler son état sanitaire 
 
Module 2 : 
Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices 
 
Module 3 : 
Réaliser un gazon ou une couverture végétale 
 
Module 4 : 
Planter des arbres et des arbustes 
 
Module 5 : 
Réaliser un massif ornemental 
 
Compétences transversales  
Appliquer les règles d'hygiène, de sécurité et de protection de la santé au travail 
Intégrer les principes de développement durable dans son travail 
Veiller au bon fonctionnement des matériels, machines ou systèmes 
 

Bilan de la formation (01h00) 

- Point général sur le déroulement de la formation et appréciations des stagiaires 

(questionnaire de satisfaction) 

 

Validation de la formation : 
Attestation de Compétences 

Modalités et délais d’accès : 

• Inscription physique sur site, inscription via site 

Internet, orientation SAO (Pôle Emploi, …) 

• Délais de 4 mois, en moyenne 

Méthode pédagogique : 
Pédagogie active et participative  
Méthodologie de projet 
Echanges avec les participants 
Apports théoriques et pratiques 
Apprentissage collectif et individualisé  
Etude de cas ; Mises en situation  réelles 

Moyens pédagogiques : 
Pédagogie active et participative 
Apprentissage collectif et individualisé 
Etudes de cas pratiques et mise en 
application dans des situations réelles 

Formateur(s) : 
Professionnels spécialistes de la filière 

 

Modalité d’évaluation : 
Evaluation diagnostique, formative et 
sommative 
Evaluation de satisfaction  

Durée Totale : 20 heures 
20 Heures en centre et 00H en entreprise 

Tarif : Nous contacter 

Nombre de participants : 
 8 à 16 participants par groupe 

Accessibilité : 
PMR et PPDH : Nous contacter 

 

Profil des participants : 

• Demandeurs d’emploi (jeunes, adultes), 

alternants, salariés, … 

Action éligible : 

• Plan de développement des compétences 

• Financement OPCO 

• Autres financements (selon conditions) 

Contact : 
0262 580 854 

Accueil.soi@synergie-oi.com 
 

Prérequis : 
• Maitrise savoirs de bases (lecture 

écriture,..)  

• Pas de contre-indications médicales 

Modalités de parcours de la formation :  

☐ Parcours continue de formation          ☐ Parcours par capitalisation (CCP, UC, …) 

☐ Parcours Alternance (Contrat pro ou d’apprentissage   ☐ Parcours VAE 

☐ Autre (à préciser) : 

 

 Equivalences et passerelles vers d’autres formations :   Sans objet 

Continuités d’apprentissages : (selon niveau et compétences) 
• Formation Agent d’entretien et amenagements des espaces verts 

• Titre professionnel Ouvrier du Paysage (Niveau 3) 

• Titre professionnel Ouvrier de Production Horticole (Niveau 3) 

• BPA Aménagements Paysagers (niveau 4) 

• BTSA Aménagement du Paysage (niveau 5) 

Débouchés : 
- Jardinier, jardinier d'espaces verts,  
- Ouvrier des espaces verts 
- Ouvrier paysagiste 
- Agent d'entretien des parcs et jardins 
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