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CAP « ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE »

2 rue des lilas, Z.A de Bras-Panon, 97412 Bras-Panon
Tél. : (+262) 0262 580 854
Courriel : accueil.soi@synergie-oi.com

SIRET : 508 218 392 00025 / Code APE : 8559A
N° d'activité : 98 97 033 56 97
UAI : 9741769E

Formacode(s) : 44041

Code(s) NSF : 330 — 332 RNCP : 28048

Objectifs généraux :
Permettre au bénéficiaire de :

e Se préparer et se qualifier afin d’exercer des activités auprés des enfants de moins de 6 ans dans le souci constant du
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité.
e Devenir un professionnel compétent pour la prise en charge des jeunes enfants
o Accompagner le développement du jeune enfant
o Exercer son activité en accueil collectif
o Exercer son activité en accueil individuel

Action éligible :

* CPF (Compte Personnel de Formation) .
* Plan de développement des compétences

« ProA
« Financements aidés

Modalités et délais d’acces :
Inscription physique sur site,
inscription via site Internet,
orientation SAO (Pdle Emploai, ...)
e Délais de 4 mois, en moyenne

Contact :
0262 580 854
Accueil.soi@synergie-oi.com

Profil des participants :
e Salariés, demandeurs d’emploi, ...

Prérequis :

Personnes pouvant fournir des justificatifs
d’expériences professionnelles dans le
domaine de la petite enfance ou personne
ayant le niveau 3%™e,

Validation de la formation :
Dipléme de I'Education Nationale de Niveau
3

Méthode pédagogique :
Individualisation des parcours
Pédagogie active et participative
Apprentissage collectif et individualisé

Moyens pédagogiques :
Plateforme spécifique, diapos,
vidéoprojecteur, photos, cas pratiques
et situations réelles

Modalité d’évaluation :
Evaluation diagnostique, formative et
sommative

Evaluation de satisfaction

Formateur(s) :
Professionnels spécialistes du SAP
et de la PE

Nombre de participants :
8 a 16 participants

Accessibilité :
PMR et PPDH : Nous contacter

Durée : 990 h ou 890 h

500 heures (sans dipléme — Tous les EP et EG)
400 heures (avec dipléme — Que les EP)

490 heures en entreprises

Tarif : Nous contacter

Contenu de la formation :

Accueil et Intégration a la formation (4 h)
- Accueil/Présentation de la formation, des participants et de I'équipe pédagogique
- Contractualisation du parcours de formation

Formation théoriques et pratiques (389 (avec dipldme) et 489h (sans
dipléme)

EP1: Accompagner le développement du jeune enfant — 164 heures
Accompagnement de I'enfant dans ses découvertes et apprentissages, par des
activités d’éveil et d’animation pour aider I'enfant a sa socialisation, son
autonomie, l'acquisition du langage. Prendre soin et accompagner I'enfant
dans les activités de la vie quotidienne, par des activités de soins du quotidien,
en prenant en compte les besoins de I'enfant (physiologiques, affectifs, de
sécurité physique) :

- Entretien / Remise en état

- Pathologies et dépendance

- Inscription de son action dans le réseau des relations
enfants/parents/professionnels, dans un positionnement professionnel adapté
et éthique

EP2 : Exercer son activité en accueil collectif — 95 heures

En école maternelle :

- Activités d’aide et d’assistance pédagogique au personnel enseignant.

- Activités d’entretien et de remise en état des espaces de vie (matériels et
locaux). En EAJE (Etablissement d’Accueil pour Jeunes Enfants) et en ACM
(Accueil collectif pour Mineurs) : Participation a la mise en ceuvre du projet
d’établissement et du projet pédagogique.

EP3: Exercer son activité en accueil individuel - 95 heures

En accueil individuel a son domicile, celui des parents, en maison
d’assistant(e)s maternel(le)s (MAM). Activitts d'entretien du logement,
d’élaboration des repas, de sécurisation des espaces de vie de I'enfant.
Relations de travail avec le parent employeur, cadre de I'accueil.

Module commun - 21 heures

La Prévention Santé Environnement PSE (dans le socle commun)

- Cadre dexercice ; Santé au travail; Organisation et qualité du travail ;
Développement durable ; Environnement économique ; Parcours professionnel

Habilitation « Sauveteur Secourisme du Travail » (14h)
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Modalités de parcours ala
formation :

Parcours continue de formation
[ Parcours par capitalisation
(CCP, UC, ..)

Parcours Alternance (Contrat
pro ou d’apprentissage

[ Parcours VAE

I Autre (a préciser) :

Contenu de la formation (suite) :

EG 1. Francais, histoire-géographie / Enseignement moral et civique- 50
heures

EG2. Mathématiques /Sciences physiques et chimiques — 50 heures

Le stage en entreprise :

14 semaines de stage (7 semaines en accueil collectif et 7 semaines en accueil
individuel) ou I'expérience professionnelle (dans un ou plusieurs des secteurs
d’activités du CAP AEPE) : 6 mois,minimum a temps plein ou 12 mois a temps
partiel

Evaluation formative et examen blanc

Bilan de la formation — 7h (Bl 3h et BF 4h)
- Point général sur le déroulement de la formation et appréciations des stagiaires (questionnaire
de satisfaction)

Equivalences et passerelles vers d’autres formations :

- BAFA.

- Formation assistante maternelle (120h).

- CCP 2 et CCP 3 pour le Titre professionnel Assistant(e) De Vie aux Familles.
- Unité d’enseignement 1 pour la mention complémentaire Aide a domicile.
- Allégements pour les domaines de formation : DF1, DF2, DF3, DF5 et DF6 + dispense DF4 pour le dipléme d’état d’Auxiliaire

de Vie Sociale

- Allégements pour les DF1, DF2, DF3 et DF6 du diplome d’état d’Aide Médico Psychologique.
- CAP AEPE + 3 ans d’expérience dans le secteur de la petite enfance = possibilité de se présenter au concours d’entrée
d’Educateur de Jeunes Enfants (diplédme d’état).

Continuités d’apprentissages :

Un Bac Pro Services aux personnes et aux territoires (bac pro SAPAT)

Un Bac professionnel Accompagnement, soins et services a la personne (bac pro ASSP)
Préparation du concours ATSEM (Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles)

Dipléme d’état EJE (Educateur Jeunes Enfants)

Dipléme d’état Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS)

Débouchés :

- Animateur petite enfance

- Agent de créche

- Auxiliaire de créche

- Garde d’enfants a domicile
- Assistante maternelle
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https://diplomeo.com/bac_pro-services_a_la_personne
https://diplomeo.com/trouver-bac_pro-assp
https://diplomeo.com/formations-metier-pour-devenir-animateur_animatrice_petite_enfance
https://diplomeo.com/formations-metier-pour-devenir-agent_de_creche
https://diplomeo.com/formations-metier-pour-devenir-auxiliaire_de_creche
https://diplomeo.com/formations-metier-pour-devenir-assistante_maternelle
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