2 rue des lilas, Z.A de Bras-Panon, 97412, Bras-Panon
Tél. : (+262) 0262 580 854

Courriel : accueil.soi@synergie-oi.com

SIRET : 509 218 392 00025 / Code APE : 8559A
Ne° d'activité : 98 97 033 56 97
UAI : 9741769E

Formacode(s) : 12547 Code(s) NSF : 213 RNCP ou RS : néant
Objectifs généraux :
Permettre au bénéficiaire de :

e Aménager et entretenir des espaces naturels

¢ Intervenir dans un milieu naturel afin de mettre en valeur le patrimoine végétal.
¢ Intervenir sur tout le cycle de vie des végétaux (sélection, plantation, entretien).
e Installer des systémes d’arrosage et entretenir les matériels utilisés.
e Utiliser, selon besoin, des matériels motorisés, des produits de fertilisation et de traitements phytosanitaires ...
Action éligible : Modalités et délais d’acces : Contact :
* Plan de Développement des Compétences e Inscription physique sur site, inscription via site 0262 580 854
» Financement OPCO Internet, orientation SAO (P6le Emploi, ...) Accueil.soi@synergie-oi.com
+ Autres financements (particuliers,...) o Délais de 4 mois, en moyenne
Profil des participants : Contenu de la formation :
e Demandeurs d’emploi (jeunes, adultes),
¢ Salariés, indépendants,... Intégration a la formation (01h00)
PLe’re?uls : Accueil / présentation de la formation / contractualisation du parcours de
e Nean

formation

Validation de la formation :
Attestation de Compétences

Formation théorique et pratique (33h)

Méthode pédagogique :
Pédagogie active et participative
Méthodologie de projet

Compétences 1- Entretenir un espace paysager

Echanges avec les participants - Identification d’'un végétal et contréle de son état sanitaire.

Apports théoriques et pratiques

Apprentissage collectif et individualisé - Entretien d’'une surface herbacées a semi-ligneuse (débroussailleuse,...)
Etude de cas ; Mises en situation

réelles

- Taille des arbres et des arbustes.

Moyens pédagogiques :
Pédagogie active et participative
Apprentissage collectif et individualisé

- Abattage et débitage d’'un arbre de petites dimensions

Etudes de cas pratiques et mise en - Réalisation du travail du sol et les apports nécessaires au développement
application dans des situations réelles des végétaux (substrat, eau,...)

Modalité d’évaluation : - Protection des végétaux des parasites, maladies et adventices.

Evaluation diagnostique, formative et

sommative

Evaluation de satisfaction Compétences 2 - Poser et entretenir des équipements dans un espaces

paysager

Formateur(s) :

Professionnels spécialistes de la filiere . o . . .
P - Protection des végétaux des parasites, maladies et adventices

Nombre de participants :

. ey - Connaissance des différents éléments composant un réseau d’arrosage et
8 a 12 participants par groupe

participation a son entretien/maintenance

Accessibilité :
PMR et PPDH : Nous contacter

Durée Totale : 35 heures Bilan de formation (1h00)

35 Heures en centre ) _ o
00 Heures en entreprise - Point général sur le déroulement de la formation, sur le vécu des stagiaires

et préconisations sur les parcours individuels des stagiaires

Tarif : Nous contacter
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Modalités de parcours de la formation :

Parcours continue de formation

O Parcours par capitalisation (CCP, UC, ...)

O Parcours Alternance (Contrat pro ou d’apprentissage)

O Parcours VAE

Autre (a préciser) : selon demandes, besoins et faisabilités

Equivalences et passerelles vers d’autres formations :

- Sans objet

Continuités d’apprentissages :
(selon le niveau scolaire et diplémes du candidat concerné)

« Titre pro. Ouvrier du Paysage (Niv 3)

* Titre pro. Ouvrier de Production Horticole (Niv 3)

* BP RAPH (Responsable d’Atelier de Production Horticole) (niveau 4)
* BTSA Production Horticole (niveau 5)

Débouchés :

- Agent entretien des espaces verts

- Agent entretien des espaces naturels

- Ouvrier polyvalent espaces verts

- Agent de protection du patrimoine naturel
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