2 rue des lilas, Z.A de Bras-Panon, 97412 Bras-Panon

Tél. : (+262) 0262 580 854

Courriel : accueil.sci@synergie-oi.com

SIRET : 508 218 392 00025 / Code APE : 8559A
N® d'activité : 98 97 033 56 97

UAI : 9741769E

Formacode(s) : 44028

Code(s) NSF : 330t RNCP ou RS : 4821

Objectifs généraux :
Permettre au bénéficiaire de :

e Effectuer les services attendus par les personnes aupres desquelles il (elle) intervient pour concourir au maintien a domicile et faciliter la

vie quotidienne :

o Réaliser les taches domestiques du bénéficiaire (entretien du logement, du linge, courses, préparation des repas),
o Assister le bénéficiaire dans les actes qui les concernent personnellement (leur hygiéne corporelle, leur alimentation, leurs

déplacements),

e Prise en charae de leurs ieunes enfants.

Action éligible :

* CPF (Compte Personnel de Formation)
* Plan de développement des compétences

* ProA

Contact :
Nous contacter au
0262 580 854
Accueil.soi@synergie-oi.com

Modalités et délais d’acces :

e Inscription physique sur site, inscription via site
Internet, orientation SAO (Péle Emploi, ...)

e Délais de 4 mois, en moyenne

Profil des participants :
» Jeunes (16 a 25 ans)
» Demandeurs d’emploi
+ Alternants, Salarié .../...

Prérequis : Aucun

Validation de la formation :
Titre Professionnel de niveau V
et/ou Certificats de Compétences

Méthode pédagogique :
Individualisation des parcours
Pédagogie active et participative
basée sur I'apprendre a apprendre
Apprentissage collectif et
individualisé

Cas pratiques et mise en situation
réelle sur plateau technique

Moyens pédagogiques :
Appartement pédagogique équipé,
diapos, vidéoproijecteur, photos, ...

Modalité d’évaluation :

- Tout au long de la formation et/ou
QCM a l'issue de la formation. EPCF
(Evaluation reglementaire pour les titres
professionnels) et examen final.

Formateur(s) :
Professionnels spécialistes du SAP

Nombre de participants :
8 a 16 participants maximum

Accessibilité PHMR :
PMR et PPDH : Nous contacter

Durée Totale : 400h en centre

et 140h en entreprise (sauf
salarié/contrat pro et apprentissage)

Tarif : Nous contacter

Contenu de la formation :

Accueil et Intégration a la formation (4h)

- Accueil/Présentation de la formation, des participants et de I'équipe pédagogique
- Contractualisation du parcours de formation

Formation théoriques et pratiques (389h)

Module commun (connaissance métier, insertion professionnelle, ...) -21h

CCP 1 - Entretenir le logement et le linge d’un particulier (105h)

Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation d’entretien
chez un particulier

Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au domicile d’'un
particulier

Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels
appropriés

CCP 2 — Accompagner la personne dans les actes essentiels du
quotidien (151h)

Etablir une relation professionnelle avec la personne aidée et son entourage
Prévenir les risques, mettre en place un relai et faire face aux situations
d’urgence dans le cadre d’une prestation d’'accompagnement

Contribuer a 'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne
Aider la personne a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer

Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des
repas

CCP 3 — Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur
domicile (98h)

Définir avec les parents le cadre de |”intervention auprés des enfants
Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants

Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base, dans leur
socialisation et lors de leurs activités

Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors
des levers et couchers, de la toilette, de I'habillage et des repas
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Modalités d’inscription a la

formation :

Parcours continue de formation

O Parcours par capitalisation (CCP, UC,
)

O Parcours Alternance (Contrat pro ou

Habilitation « Sauveteur Secourisme du Travail » (14h)

Accompagnement pour le dossier professionnel
Accompagnement et préparation a la certification

- Point général sur le déroulement de la formation et appréciations
des stagiaires (questionnaire de satisfaction)

d’apprentissage
O Parcours VAE
O Autre (a préciser) :

Equivalences et passerelles vers d’autres formations :

CAP assistant technique en milieu familial et collectif (CAP ATMFC)
BEP carriéres sanitaires et sociales (BEP CSS)

BEP accompagnement soins et services a la personne (BEP ASSP)
Mention complémentaire aide a domicile (MCAD)

CAP petite enfance (CAP PE)

BEPA services aux personnes

CAPA services aux personnes et vente en espace rural

Dipldbme d ‘état d'accompagnant éducatif et social (DEAES)
Dipldme d’état d’auxiliaire de vie sociale (DEAVS)

Dipldbme d’état d’aide médico-psychologique (DEAMP)

Dipldbme d’état d’assistant familial (DEAF)

Dipléme d’état d’aide-soignant (DEAS)

Dipléme d’état d’auxiliaire de puériculture (DEAP)

Assistant de vie dépendance (ADVD)

Continuités d’apprentissages :
Assistant(e) De Vie aux Familles
Accompagner la personne en situation de handicap vivant a domicile

Débouchés :
- Auxiliaire de vie
- Assistant de vie
- Assistant ménager
- Agent a domicile
- Garde d’enfant a domicile
- Garde a domicile
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