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Programme de Formation

Premier secours de la Protection de l'Enfance

Formacode(s) :  Code(s) NSF : 330 - Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales. RNCP ou RS :

Objectifs généraux
Permettre au bénéficiaire de :

• Former  les  professionnels  à  devenir  des  acteurs  de  la  protection  de  l'enfance,  en
leur  fournissant  les  compétences  pour  repérer,  détecter  et  agir  face  aux  signes  de
vulnérabilité  ou  de  danger  chez  l'enfant.  L'objectif  est  de  développer  une  posture
bienveillante  et  protectrice,  en  mettant  l'accent  sur  l'identification  des  signaux
faibles de mal-être.

• Cette formation est  pratique,  avec un focus sur la  compréhension du cadre légal  et
l'action  rapide,  tout  en  respectant  les  droits  de  l'enfant.
Elle  vise  à  créer  un  réseau  de  professionnels  capables  de  répondre  efficacement
aux besoins de protection,  notamment  pour  les  enfants  en situation de handicap et
de  prévenir  les  risques  sociaux  comme  les  violences  familiales  ,scolaires  ,les
comportements à risque et l'addiction ...

 

Contenu et modalités pédagogiques

Description de la formation
Accueil et Intégration à la formation  
- Accueil/Présentation de la formation, des participants et de l'équipe pédagogique
- Contractualisation du parcours de formation
 

Formation théorique et pratique  

Module  1  –  Comprendre  pour  mieux  accompagner
Développement  de  l'enfant,  besoins  fondamentaux  et  enjeux  de  l'inclusion
Spécificités des enfants en situation de handicap : inclusion et adaptation dans les dispositifs

Module  2  –  Adopter  une  posture  bienveillante  et  protectrice
Communication,  gestion  des  émotions  et  prévention  des  violences
Communication  bienveillante  et  posture  non-violente
Sensibilisation aux cyber-violences et comportements à risques

Module  3  -  Repérer  et  réagir  avec  discernement
Signaux  faibles,  vigilance  partagée  et  protection  de  l'enfant
Identifier  les  indicateurs  de  mal-être,  de  négligence  ou  de  violence
Adopter  une  posture  professionnelle  ajustée  à  son  rôle  et  à  ses  limites
Travail d'équipe : coordination, relais, partage d'infos

Module  4  –  Agir  dans  un  cadre  clair  et  coordonné
Cadre  juridique  de  la  protection  de  l'enfance
Procédures  :  que  faire,  quand  et  comment  ?
Rôle de chacun dans la chaîne de protection
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Bilan de la formation
- Point général sur le déroulement de la formation et appréciations des stagiaires (questionnaire 
de satisfaction)

Modalités pédagogiques
 Présentiel

• Individualisation des parcours
• Pédagogie active, participative et démonstrative
• Pédagogie de projet
• Echanges avec les participants
• Apports théoriques et pratiques
• Etude de cas
• Mises en situation réelles
• Support de cours formation
• Accompagnement pour la réalisation du dossier professionnel
• Approche inclusive et participative
• Jeux de rôle réalistes basés sur des situations de terrain
• Études de cas pour mieux comprendre les signaux faibles
• Ateliers pratiques en petits groupes pour travailler la posture professionnelle
• Partages d'expériences entre participants pour enrichir les pratiques
• Apports théoriques ciblés et outils concrets pour agir efficacement

Moyens et supports pédagogiques 
• Salles informatiques et banalisées
• Plateforme pédagogique dédiée
• Ressources documentaires (cours, exercices, ...)
• Matériels et supports audiovisuels (rétroprojecteur, vidéos, …)
• Support papier, fiches exercices,
• Ordinateurs ou tablettes équipés des logiciels courants

Modalités d’évaluation et de suivi
 

• Évaluations pendant la formation (QCM, études de cas, jeux de rôle) et accompagnement post-formation(coaching).

Public visé

Profil
• Demandeurs d'emploi (jeunes, adultes),
• Alternants,
• Salariés, 
• Toutes personnes souhaitant travailler dans le domaine

Prérequis
• Aucun prérequis

Organisation de la formation

Durée : 30 heures

Accessibilité à la formation et délais d’accès :
• Inscription physique sur site, inscription via site Internet, orientation SAO (Pôle Emploi, …)
• Délais de 2 mois, en moyenne
• Contact : SYNERGIE OCEAN INDIEN

               accueil.soi@synergie-oi.com
               0262 580 854
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               YONGPENG Jessy
               0692 137 266

Formateur :
• Les  formateurs  intervenants  sont  titulaires  de  certifications  et/ou  qualifications

professionnelles cohérentes avec les objectifs professionnels de la formation ainsi qu'une expérience
significative en formation d'adultes.

Nombre de participants :
- Minimum : 8
- Maximum : 12

 Accessible aux personnes porteuses de handicap :
• Accès physique aux locaux de formation (salles accessibles au rez-de-chaussée)
• Parking PMR dédié
• Aménagements des modalités pour la formation (fauteuils, ordinateurs, ...) et pour les examens (matériel

et/ou tiers temps et/ou aide humaine)
• Site accessible PHMR : nous contacter pour renseignements
• Un référent Handicap est disponible au sein de notre organisme pour vous conseiller et adapter votre

parcours.
 

Tarif : Nous consulter

Autres  informations

Continuités d’apprentissages :
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